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Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci; Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji
Fakiiltesi’'nde egitim-0gretim goren 6grencilerin mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek {lizere
ilgili programlarda yaptirilan “Isletmede Mesleki Egitim” (IME) ve “Zorunlu Isyeri Staji”na iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
Ogrencilerinin uygun bulunan yurti¢i ve yurt disindaki kamu veya 6zel sektore ait isletmelerde, sivil
toplum kuruluslarinda yapacaklari IME ve Staj ile ilgili faaliyetlerin diizenlenmesi; iligkin esaslar1
kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
31/5/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5/6/1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi
Kanunu, 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 11/4/1928 tarihli ve
1219 sayil1 Tababet ve Suabati Sanatlarmnin Tarzi icrasina Dair Kanun, 17/06/2021 tarihli ve 31514
sayil1 Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ile Sakarya Uygulamali Bilimler
Universitesi “Lisans ve On Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Y6netmeligi” ve Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi “Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi” hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve &grencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan
sayisal degert,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiinliik teskil eden birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma
ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan, isletme tarafindan
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gorevlendirilen ve 6grencinin gézetiminden sorumlu isletme personelini,

¢) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya onceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayithi olduklar1 yeni
programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan
komisyonu,

d) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitli oldugu programin égretim planinda yer almamasina
ragmen kendi ihtiyaclari ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

e) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

f) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin doldurulan,
uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin dgrencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,isletmede mesleki egitim (IME):
ogrencilerin teorik egitimlerini, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde,
beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 zorunlu egitim uygulamalarini,

g) Program: Yiiksekogretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve &gretim plani
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir
unvan ve yliksekdgretim derecesi kazandiran diploma programini,

g Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamal1 dersler disinda, Ogrencilerin Ogretim programlariyla kazandirilmasi Ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum
saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek liretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla
isletmelerde yaptiklari mesleki ¢aligmayz,

1) Staj Komisyonu: Bodliimdeki staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

h) isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu: Ogrencilerin IME kapsaminda hazirlamalari
gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

1) Uygulamali egitimler komisyonu: Fakiiltedeki uygulamali egitim faaliyetlerinin
planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan komisyonu,

j) Isletmede Mesleki Egitim (IME) Komisyonu: Uygulamali egitim yapilan boliimlerde
uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu olan
komisyonu,

k) Fakiilte: Teknoloji Fakiiltesi’ni,

I) Isletme yetkilisi: Universite biinyesindeki uygulama merkezleri dahil olmak iizere,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere uygulamali egitim yaptiklar1 mal veya
hizmet lireten kamu veya 6zel/sivil kurum ve kuruluslarinin yetkilisini, miidiiriinii, bagkanini,

m) Ogrenci: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesinde
uygulamali egitim yapilan boliimlerde kayitli 6grenciyi,

n) Rektor: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Rektoriinii,

6) Senato: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Senatosunu,
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0) Sorumlu 6gretim elemani: Program veya boliimlerde uygulamali egitim kapsaminda
gorevlendirilen 6gretim elemanini,

1) Sorumlu 6gretim elemani1 degerlendirme formu: Sorumlu 6gretim elemani tarafindan, her
bir 6grenci i¢in doldurulan, uygulamali egitim siiregleri ile ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin
ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igerenformu,

s) Uygulamali egitim: IME ve staj1 kapsayan mesleki egitimi,
s) Universite: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ni,

t) Yonerge: Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isletmede
Mesleki Egitim (IME) ve Zorunlu Isyeri Staji ydnergesini,

u) MUYS: Mesleki Uygulama Sistemini, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Dekanin gorev ve yetkisi
MADDE 5- (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Fakiiltedeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasint koordine
etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi gere§ince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarina iliskin is ve islemleri yiirtitmek.

¢) IME’den amaclanan hedeflere ulasilmasi i¢in isletme yetkilileriyle is birligi yapmak.

¢) Uygulamali egitimler kapsaminda yiiksekdgretim birimi ile ilgili isletme arasinda kurulan
s0zlesmeleri imzalamak ya da imzalanmasi i¢in bu s6zlesmeleri rektore sunmak.

d) Fakiilte disinda, amaca yonelik, koordinasyondan sorumlu idari bir birim bu maddede
belirtilen gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilir.

e) Birimindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmast ve uygulanmasini koordine
etmek iizere Uygulamal1 Egitimler Komisyonunu olusturmak.

Fakiilte uygulamah egitimler komisyonunun gorevi, yetkileri ve olusumu

MADDE 6- (1) Komisyon; fakiiltenin uygulamali egitim yapilan program veya
boliimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasini, uygulanmasini ve koordinasyonunu
saglar.

(2) Fakilteye bagh bolimlerden gelecek uygulama esaslarina iliskin raporlar ger¢evesinde
fakiiltenin IME ve Zorunlu Isyeri Staj1 Y0nergesi 'ne yonelik ¢alismalar yapar.

() Fakiilte uygulamali egitimler komisyonu, uygulamali egitimlere iliskin formlar1 diizenler
ve ilgili web sayfasinda yayinlanmasini saglar.
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@ Komisyon, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi1 ve
koordinasyonu ile birlikte IME veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldig1 boliim
IME Komisyonunu olusturabilir.

() Komisyon, dekanin, uygulamali egitim faaliyeti yiiriitiillen her bir boliimde gorevli
Ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ (3) tiyeden olusur.

(6) Dekan, uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir. Ancak gerekli hallerde bir dekan
yardimcisini komisyon bagkani olarak goérevlendirilebilir.

(7) Komisyon {yelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Siiresi biten tiyeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan {iyelerin yerine, kalan siireyi
tamamlamak tizere iiyelerin ait oldugu fakiilte i¢erisinden yeni bir gérevlendirme yapilir.

Boliim Isletmede Mesleki Egitim Komisyonunun olusumu, gorevi, yetkileri ve
olusumu

MADDE 7- (1) Bolim IME Komisyonu uygulamali egitim yapilan program ve
boliimlerdeki IME faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumludur.

(2) Béliim IME Komisyonu, IME sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak ilizere sorumlu Ogretim elemaninin bulundugu alt
komisyonlar1 gorevlendirir.

(3) Komisyon, boliim baskan1 veya yetkilendirdigi bolim bagkan yardimcisi ile boliim
baskaninin &gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirecegi en az ii¢ (3) iiyeden olusur. ilgili
boliimde/programda yeterli sayida o6gretim elemani bulunmamasi durumunda dekan baska
boliimden 6gretim elemani gorevlendirebilir. Komisyon salt ¢ogunluk ile toplanir.

(4) Boliim/Program baskani veya yetkilendirdigi bolim 6gretim tiiyesi boliim/program
uygulamali egitimler komisyonunun baskanidir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir. Siiresi biten T{yeler yeniden
gorevlendirilebilirler. Siireleri bitmeden herhangi bir nedenle ayrilan iiyelerin yerine, tiyelerin ait
oldugu boliimden, boliimde yeterli sayida 6gretim elemani bulunmamasi durumunda ise ait oldugu
fakiilteden olmak iizere kalan siireyi tamamlamak i¢in yeni bir gérevlendirmeyapilir.

(6) Komisyon, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonu ile birlikte IME sonunda elde edilen kazammlarin Slgme ve degerlendirme
islemlerini yapar veya bu islemi yaptirmak iizere Sorumlu ¢gretim elemaninin iginde yer aldigi
boliim ogretim elemanlar1 arasindan en az ii¢ (3) iiyeden olusan alt degerlendirme komisyonlari
olusturabilir.Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Boliim bagkani; uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile boliim
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireclerinde rehber olmasi ve
6l¢me-degerlendirme faaliyetlerinde yer almast amaciyla her bir uygulamali egitim grubu igin bir
sorumlu 6gretim eleman1 gorevlendirir.
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(2) Sorumlu Ogretim elemani, egitici personelin bildirecegi sorunlara iliskin islemleri
yapmak ve Bolim IME Komisyonunu bilgilendirmek, IME’ni ve/veya stajim tamamlayan
Ogrencinin isletme degerlendirme formu ile devam ¢izelgesini teslim almak, disiplin hususlarinda
isletmeyle isbirligi yapmak ve diizenlenmis tutanaklari teslim alarak gerekli islemleri yapmakla
sorumludur.

Egitici personelin gorev ve yetkileri

MADDE 9- (1) IME veya staj yapacak &grenciler, uygulamali egitimler esnasinda isletme
tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir
egitici personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gdrev ve yetkileri Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
On Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesinde tanimlanmustir.

Isletmenin gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Isletmenin gorev ve yetkileri Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesinde tanimlanmistir.

Ogrencinin sorumluluklar

MADDE 11- (1) Ogrencinin sorumluluklar1 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Lisans ve On Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesinde tanimlanmustir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim ilke ve Esaslar

MADDE 12- (1) IME’nin egitim ve &gretim ddnemlerinde yapilmasi esastir. IME,
tniversitenin akademik takviminde belirlenen egitim-6gretim donemlerinde baglar ve bu siirenin
sonunda biter. IME, 7. veya 8. yariyil sliresince 16 (14+2) hafta siire ile yapilir.

(2)IME kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 20 AKTS’dir. Ogrencilerin mezuniyet
kredisi hesabina dahildir.

(3) Ogrencinin IME kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir. Ayni
zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahiledilir.

(4) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler IME’yi ayn1 veya farkli isletmelerde
yeniden yapabilir.

(5) Genel not ortalamasi 1,80’in altinda olan ve/veya kabul edilmis 40 giin staji bulunmayan
ogrenciler IME dersini segemezler.

(6) IME dersine kayit yapacak dgrencilerin isletme dagilimi ve planlanmasi béliim IME
komisyonunca yapilir. Ortalamasi tutan Ogrencilerin bu derse ait donem se¢imi, ders basari
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durumlart ve mazeretleri dikkate alinarak Bolim baskaninin oOnerisi iizerine Bolim IME
Komisyonunca yapilir. IME yapilacak isyerlerinde alan ile ilgili en az 1 miihendisolmalidir.

(7) Yeterli isletme bulunamamasi, isletme degisikligi vb. zaruri hallerde 6grenciler,
Komisyon onerisi ve Boliim Baskani onay1 ile kendi birimlerinde veya Universitenin ihtiyag
duyulan diger birimlerinde IME yapabilirler.

(8) Ogrenci IME’ye basladiktan sonra olusabilecek 6zel durumlarda, bolim IME
Komisyonu’nun uygun goriisiine binaen isletme degisikligi yapilabilir.

(9) Ogrenciler, IME uygulamalarmi Boliim IME Komisyonunun uygun gériisiine binaen
yurt disinda yapabilirler.

(10) Yurt disinda IME yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda
faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler liniversite tarafindan
karsilanmaz.

(11) Isletmelerin, kuruluslarina iliskin bilgileri ve 8grenci taleplerini iiniversitenin ¢evrimigi
IME uygulamasi olan MUYS sistemine girmeleri gerekmektedir. Bu sistemden &grenci talep
islemini gerceklestirmeyen isletmelere 6grenci gonderilmez.

(12) Ogrencilerin devamsizliklart IME siiresinin % 20’sini gecemez. IME’de devamsizlik
yapilan stirelerde 6grencinin sigorta primleri ilgili mevzuata géreddenir.

(13) Ogrenciler, isletmelerin c¢alisma saatleri ile disiplin ve is giivenligi kurallarina ve
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi’ne uymak zorundadir. Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
hiikiimleri, 6grencilerin uygulamali egitimlerinde de gecerlidir.

Isletmede Mesleki Egitim Oncesi, Esnas1 ve Sonrasi Islemler

MADDE 13- (1) Ogrenciler, isletme yetkilisinin ve 6grencinin daha 6nce imzaladig
“Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu”nu Boliim IME Komisyonu’na sunar ve onaylatir.

(2) Kabul formu ii¢ (3) niisha olarak diizenlenir. Kabul formunun bir niishas1 Béliim IME
Komisyonuna, bir niishasi isletmeye ve son niishasi 6grenciye verilir.

(3) IME icin baslama tarihi, kabul formunda belirtilen tarihtir.

@) IME’ye baslayan ogrenciler iiniversitenin ¢evrimici IME uygulamasi olan MUYS
sisteminden “Isletme Degerlendirme Formu™nu ve “Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu
Formati”n1 temin eder.

(5) Ogrenciler, isletmede yaptiklar1 calismalarini gosteren “Isletmede Mesleki Egitim Ara
Raporu™’nu ilgili donemin akademik takviminde ilan edilen Ara Sinav doneminde teslim etmek
zorundadirlar.

(6) Ogrenciler, isletmede yaptiklar1 calismalarmi gosteren “Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama Raporunu ilgili donemin akademik takviminde ilan edilen Final sinavlarinin ilk haftas
sonuna kadar teslim etmek zorundadirlar.
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Isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

MADDE 14- (1) IME’nin degerlendirilmesi Bélim IME komisyonu veya Sorumlu
O0gretim elemaninin i¢ginde yer aldigi boliim 6gretim elemanlari arasindan en az ii¢ (3) iiyeden olusan
alt degerlendirme komisyonlar tarafindan ilgili yariyi1l dénemi sonunda yapilir.

(2) Komisyon veya alt komisyonlar, IME yapan 6grencileri isletme degerlendirme formu,
Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu, sorumlu 6gretim elemani degerlendirme notu ve ara
sinav notu dogrultusunda degerlendirir.

(3) Ogrencinin IME dersi kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak islenir.
Ayni zamanda bu degerlendirme notu, akademik basar1 notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(4) Sorumlu dgretim elemani, dgrencinin IME yaptig1 isletmeye dénem igerisinde en az bir
(1) ziyaret gerceklestirir. Miicbir sebeplerde, kayit altina alinmak kosulu ile bu ziyaret online iletigim
yontemleri gergeklestirilebilir.

(5) Ogrencinin basarili degerlendirmesi Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve
On Lisans Uygulamali Egitimler Yo6nergesine gore yiriitiiliir.

(6) IME dersinin degerlendirme sistemi ve oranlar1 asagidaki sekildedir:

Degerlendirme tiirii Katki Ac¢iklama
Oram
Ara Sinav %20 Birim Test Siavi
1. Odev %20 Ara Rapor Degerlendirme Notu
1. Performans Gorevi %30 Isletmede Mesleki Egitimden Sorumlu
Ogretim Eleman1 Notu
2. Performans Gorevi %30 Egitici Personelin Notu
Final Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Final
Raporu ve Komisyon Degerlendirmesi
Finalin Basariya Orani %40
Y1l i¢inin Basariya Orani %60

(2) IME raporunu bdliim/birim uygulamali egitimler komisyonu tarafindan ilanedilen siire
icerisinde teslim etmeyen 6grenciler basarisiz sayilir.

(3) Degerlendirme sonucu basarisiz olan dgrenciler yeniden IME yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Staj Ilke ve Esaslar

Staj Komisyonlari
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MADDE 15- (1) Her bolimde Bolim baskanliginca, staj yerlerinin uygunlugunun
degerlendirilmesi, staj esaslarina iligkin iglemlerin yiiriitiilmesi, staj defterlerinin incelenmesi ve staj
degerlendirme siavlarinin yapilmasi i¢in biri bagkan diger ikisi de iiye olmak iizere en az {i¢ 6gretim
elemanindan olusan Staj Komisyonu kurulur. Boliim Staj Komisyonlar1 gerektiginde degerlendirme
siiresi i¢cinde yazili/sozlii sinav diizenleyebilirler, staj calismalarini yerinde denetleyebilirler. Ayrica
Staj Komisyonlari, stajlari inceleme ve degerlendirme yetkilerini gerektiginde bolim bagkanliginin
koordinasyonu ile boliimiin diger 6gretim elemanlarindan gérevlendirmeler yapabilir.

Staj Zamani
MADDE 16- (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir.

Ancak agagida belirtilen durumlarda staj ile birlikte egitim ve 6gretim faaliyetleri devam
eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz;

a) Isletme kosullariin uygun olmamasi durumunda egitim-dgretimi aksatmamak sartiyla ve
Staj komisyonu onay1yla bu siireler disinda da staj yaptirilabilir.

b) Staj, haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla, yaz 6gretimi ve genel sinav donemlerinde
de yaptirilabilir.

©) Staj yapilan is yerinin hafta sonlar1 da faaliyette olmasi durumunda belgelemek sartiyla
Ogrenci hafta sonu da staj yapilabilir. Ancak, hafta sonu 2 giin (Cumartesi ve Pazar giinleri) faaliyet
gosteren igyerlerinde, hafta sonu sadece 1 giin staj yapilabilir.

¢) Bir staj bagvurusu en az 20 is giinii i¢in olmak zorundadir.

Staj Siiresi ve Asamalari

MADDE 17- (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi dgrencileri,
dgrenimleri siiresince 40 (kirk) is giinii staj yapmak zorundadirlar. Ogrenci stajin1 en az 2 (iki) farkly
isletmede yapmak zorundadir. BoOlim baskanlifinin onayr ile kurumsal firmalarin  farkh
birimlerinde yapilan stajlar farkli isletme olarak kabul edilebilir. Ancak IME ile stajin birlestirilmesi
durumunda 40 Is giinii staj ayn1 isletmede yapilabilir.

(2) Cap yapan 0grenciler, her bir alanda 20 (yirmi) is glinii staj yaparak 40 (kirk) is glinlini
tamamlar.Zorunlu staj 2. Yartyilin sonundan itibaren baslar. Ogrenciler 2. yariyildan sonra (birinci
smifin sonunda) en fazla 20 (yirmi) is giinii staj yapabilir. Ogrenciler kalan staj siiresini ise diger
donemlerde tamamlayabilirler.

(3) Staj icerikleri ve alanlari, boliimler tarafindan, boliim staj uygulama esaslarinda
belirlenecektir.

Staj yeri

MADDE 18- (1) Ogrenciler stajlarini, alanlarina uygun yurt i¢i veya yurt dis1 kamu/6zel
kurum ve kuruluglarda yapabilirler.

(2) Staj yapilacak isyerlerinde alan ile ilgili en az 1 mithendis olmalidir.

(3) Staj yerleri, 6grencilerin bizzat kendileri tarafindan bulunur.
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(4) Stajyer 6grenciler; staj siliresi boyunca igyeri tarafindan belirlenecek egitimci/sorumlu
personel gozetiminde bulunurlar. Egitimci/sorumlu personel; belirli bir plan dahilinde, stajin
yuriitiilmesinden sorumludur.

(5) Ogrenci Staj yaptig1 isletmede, stajin bitiminden itibaren birlestirilerek IME yapabilir.

(6) Isteyen boliimler kendi 8grencilerine Boliim Baskani onayi ile boliim icinde staj
yaptirabilirler. Boliim i¢i stajin icerigi ve uygulamasini her boliim kendisi belirler.

Staj yerine devam zorunlulugu

MADDE 19- (1) Stajlara fiilen devam zorunludur. Stajda siiresince 6grencinin sigorta
primleri ilgili mevzuata gore 6denir.

Staj yerinde uyulmasi gereken esaslar

MADDE 20- (1) Ogrenci staj yaptig1 siirece, isyerinin yasal, idari, ¢alisma, disiplin ve is
giivenligi kurallar1 ile Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi ve Yiiksekogretim Kurumlar
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine uymak zorundadur.

(2) Stajyer 6grenci; staj konusu ile ilgili, igyerindeki yetkililer tarafindan verilecek
calismalar1 yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Staj Uygulama Esaslar
Staj Oncesinde

MADDE 21 — (1) Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ogrencilerine boliimlerince her yil en az 1 kez “Staj Bilgilendirme Semineri” diizenlenir.

MADDE 22 — (1) Ogrenci, Staj Komisyonu iiyelerinin herhangi birisiyle 6n gdriisme
yaparak staj yapmaya karar verdigi yer i¢in “Staj Kabul Formu” nu iki (2) niisha olarakdoldurur. Is
kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Sigorta Giivencesi onay1 i¢in formu Dekanliga onaylatarak ilgili is
yeri yetkilisinin onaym alir. Tlgili isyeri tarafindan onaylanmis “Staj Kabul Formu’nun bir niishasi
ve Tablo 1°de belirtilen belgeler, staja baglama tarihinden en geg bes (5) is glinii 6ncesinden boliim
staj komisyonuna teslim edilir. Staj belgelerini belirtilen siire i¢erisindeteslim etmeyen 6grencilerin
sosyal giivenlik sistemine girisleri yapilamayacagi i¢in stajlarina baslamasi s6z konusu olamaz.

Tablo 1. Staj yapacak 6grencilerden istenilen belgeler.

Evrak numarasi Evrak Adi

1 Fotografli Staj Kabul Formu (2 adet)
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2 Niifus clizdaninin fotokopisi (1 adet)

MADDE 23 — (1) Staj evraklari teslim eden 6grenci, Boliim web sayfasindan ¢evrimici
olarak indirecegi “Staj Raporu”nu ve “Ogrenci Staj Sicil Fisi”ni staja baslamadan 6nce Fakiilte yazi
islerine onaylatmalidir.

Staj Esnasinda

MADDE 24 — (1) Stajyer 6grenci, isletmedeki staj siiresi i¢inde Staj Raporunu doldurur ve
calisma siiresince ve sonunda gerekli yerleri isletme yetkililerine onaylatir. Staj Raporunun her
sayfasinin isletmedeki staj sorumlusu miihendis veya sorumlular tarafindan imzalanmig olmasz, ilk
ve son sayfalarin ise onayli ve miihiirlii olmasi1 gerekmektedir. Staj Raporunun doldurulmasinda
asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” ve “Staj Raporu”nun doldurulmasinda tiikenmez kalem,
dolmakalem vb. kullanilmal1 ve yazilar okunakli olmalidir.

b) Yurt disinda yapilan stajlara ait defterler staj yonergesinde belirtilen esaslara gore
Ingilizce doldurulabilir.

o) “Ogrenci Staj Sicil Fisi” isyeri tarafindan kapali ve miihiirlii zarfla postalanmalidir.
Stajyerler kapali ve miihiirlii zarftaki “Ogrenci Staj Sicil Fisi’ni, Staj Raporuyla birlikte elden de
teslim edebilirler. Staj Sicil fisi ve Staj Raporu cevrimigi teslim yontemi ile boliim staj
komisyonlarinca toplanabilir.

¢) Staj Raporu bolim web sayfasindaki taslaga ve yazim kurallarina gore eksiksiz
doldurulmak zorundadir.

Staj Sonrasinda

MADDE 25 — (1) Staj defterleri, en geg ilgili akademik donemin ikinci haftasi sonuna kadar
staj komisyonuna teslim edilmelidir. Mezun durumda olan veya IME’ye gidecek ogrencilerin
stajlari, staj defterlerini ilgili donemin akademik takviminde ilan edilen Derse Yazilma tarihinden
en az 1 hafta once teslim etmeleri sart1 ile degerlendirmeye alinir.

MADDE 26 — (1) Siiresi i¢inde teslim edilmeyen, eksik hazirlanmis veya onaysiz staj
Raporlar1 ve sicil fisleri, degerlendirmeye alinmaz.

Stajin Degerlendirilmesi

MADDE 27 — (1) Staj degerlendirmesi; ilgili akademik donem igerisinde, Staj Komisyonu
tarafindan ilan edilen giinlerde yapilir. Mezun durumda olanlar i¢in staj komisyonu toplanip
degerlendirme yapabilir.

(2) Staj komisyonu, staj yapan 6grencileri sicil fisleri, Staj Raporu ve dnceden belirlenen
kazanimlar dogrultusunda degerlendirir. Staj degerlendirilme siireclerinde, derse yazilma yapip
kabul edilmis staj1 olmayan 6grenciler Yetersiz (YZ), derse yazilma yapip kabul edilmis staj1 olan
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ancak 40 is giinlinii tamamlamayan 6grenciler Eksik (E), derse yazilma yapip kabul edilmis 40 is
giinii staj1 olan 6grenciler Yeterli (YT) olarak degerlendirilirler.

MADDE 28 — (1) Stajim1 tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri; ilgili boliimiin
Staj Komisyonu tarafindan yapilan inceleme, sinav ve degerlendirmeler sonucu yapalir. Tlgili boliim
staj komisyonu gerekli durumlarda alt komisyonlar olusturarak Staj degerlendirme siireglerini
yliriitebilir.

MADDE 29— (1) Degerlendirme sonucunda 6grencinin yaptig1 staj tamamen kabul veya
tamamen reddedilir. Ogrenci gecersiz sayilan stajini ayni1 dalda yapabilecegi gibi farkl bir dalda da
yapabilir.

MADDE 30 — (1) Staj sonugclari, staj degerlendirmesini izleyen 2 hafta i¢cinde boliim web
sayfalarindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ¢ergevesince ilan edilir. Bu sekilde yapilan sonug
duyurulari, 6grenciye teblig edilmis sayulir.

MADDE 31 — (1) Staj degerlendirme sonuglarina itiraz, sonuglarin duyurulmasindan itibaren bes (5)
is giinii icinde yazili olarak ilgili boliim baskanligina yapilmalidir.

MADDE 32 — (1) Staj sonuglarina itirazlar1 kabul edilen 6grencilerin; stajlariin yeniden
degerlendirilmesi, Staj Komisyonu tarafindan on bes (15) is giinii i¢inde yapilir.

MADDE 33 — (1) Staj Raporu; Boliim Baskanlig1 tarafindan, stajin yapildigi yildan itibaren
bes (5) yil siireyle boliim arsivinde muhataza edilir.

MADDE 34 — (1) Bransi ile ilgili herhangi bir Meslek Yiiksek Okulu programindan mezun
olup da DGS veya T.C. Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi sinavlari ile boliime kabul edilen

ogrencilerin belgelendirmeleri sartiyla daha 6nceden bagarilmis yirmi (20) i giinii stajlar1 yapilmis
kabul edilir.

MADDE 35 — (1) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS dir. Ogrencilerin
mezuniyet kredisi hesabina déhildir.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 36 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi Lisans ve On Lisans Uygulamali
Egitimler Yonergesi, Senato ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiirurlik

MADDE 37 — (1) Bu Yo6nerge hiikiimleri yayimi tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme
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MADDE 38 — (1) Bu yodnerge esaslari, Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Rektorligiince yiiriitiliir.

Ek 1: isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu Ek 2: Isletme Degerlendirme Formu

Ek 3: Sorumlu Ogretim Eleman1 Deg. Formu

Ek 4: Ara Rapor Deg. Formu (Sorumlu 6grt. El. tarafindan dolurulacak)

Ek 5: Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu Deg. Formu (Komisyon degerlendirmesi)
Ek 6: Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Raporu Taslag

Ek 7: Staj Kabul Formu

Ek 8: Staj Sicil Fisi

Ek 9: Staj Raporu Taslag:



